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HOJA DE VIDA DOCENTE 2022 - RESUMEN 

(El presente documento tiene carácter de declaración jurada) 

 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

 

APELLIDOS: ALEJOS IPANAQUÉ 

NOMBRES: RUFINO 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: ADMINISTRACIÓN 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 25446892 

CORREO PERSONAL: ralejos100@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: ralejosi@unac.edu.pe 

CELULAR N° (OPCIONAL): 990386622  

 

CONDICION DOCENTE 
(nombrado, contratado) 

CATEGORIA DOCENTE 
(principal, asociado, auxiliar)  

DEDICACION DOCENTE 
(dedicación Exclusiva, tiempo 

completo, tiempo parcial: horas) 

NOMBRADO ASOCIADO TIEMPO COMPLETO 

 
 

II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

DOCTOR   ADMINISTRACION  
UNIVERSIDAD 
PRIVADA ALAS 
PERUANAS 

2015 

MAESTRO GESTION Y DOCENCIA 
UNIVERSIDAD 
PRIVADA CÉSAR 
VALLEJO 

2008 

LICENCIADO ADMINISTRACIÓN 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CALLAO 

2000 

 
BACHILLER  

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL 
CALLAO 

1999 

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere más filas, agregarlas. 
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2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

GESTIÓN PÚBLICA 
Gaceta gubernamental – 
Educare - Internacional 

3 MESES  DIC. 2022 

COMUNICACIÓN DIGITAL PARA LA 
GESTIÓN PÚBLICA 

CORLAD - CALLAO 2 MESES OCT. 2022 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN 
EN GESTIÓN PÚBLICA 

CORLAD – CALLAO 2 MESES MAY. 2022 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
MUNICIPAL 

GRUPO ERCA – 
ESCUELA NACIONAL DE 
GESTIÓN PÚBLICA 

3 MESES ENE. 2022 

CURSO TALLER ELABORACIÓN DE 
SÍLABOS POR COMPETENCIAS 

INSTITUTO DE LA 
CALIDAD (P.U.C.P.) 

2 MESES DIC. 2021 

CURSO CÁLCULO DE 
REMUNERACIONES – GRAT. VAC. 

AMB. CAPACITACIÓN 
CORPORATIVA 

1 MES JUL. 2020 

SEMINARIO INTERNACIONAL EN 
DERECHO ADMINISTRATIVO 

INSTITUTO SUPERIOR 
DE GESTIÓN PÚBLICA  

1 MES JUN. 2020 

CURSO INTEGRAL ACTUALIZADO 
EN LEGISLACIÓN LABORAL 

GACETA LABORAL.COM 
Y C.A.L. CALLAO 

1 MES FEB. 2020 

TUTORÍA UNIVERSITARIA U.N.E.G.V. CANTUTA 9 MES ENE. 2019 

GESTIÓN PÚBLICA Y DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

IDEJE – C.A.L. ESTUIDOS 
URÍDICOS Y EMPRESA 

3 MESES AGO. 2018 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control 

de Escalafón. 

 

 

 

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE  

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO DOCENTE ASOCIADO TC  2003- ACTUAL 

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOCENTE CONTRATADO TP 2010-2013 

UNIVERSIDAD PERUANA DE LOS 

ANDES 

DOCENTE CONTRATADO TP 
2014-2016 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE 
FAUSTINO SANCHEZ CARRION  

DOCENTE CONTRATADO TP 
2016-2018 

UNIVERSIDAD GARCILAZO DE LA 
VEGA 

DOCENTE CONTRATADO TP 2010-2011 

Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere más filas, agregarlas. 
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IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

 

 
TÍTULO DE LA OBRA 

 

 
ISBN 

 
AÑO 

Automatic learming algorithm for troubleshooting in 
hydraulic machinery 

Indonesian Journal of 
Electrical Engineering 
and Computer Science 

 
2022 Scopus 

Supervised learming usin support vector machine 
applied to sentiment analisys of teacher performance 
satisfaction 

Indonesian Journal of 
Electrical Engineering 
and Computer Science 

. 
2022 Scopus 

El clima institucional y su relación con el desempeño 
laboral de los trabajadores de laboratorio central del 
Hospital Daniel Alcides Carrión – Callao 2014  

 
VRI – UNAC 

 
2017 

Los índices económicos su influencia en el mercado de 
las comunicaciones empresariales de la región Callao 

 
VRI – UNAC 

 
2014 

Las pymes del Callao y la relación con el PBI 2001 – 2010 VRI – UNAC 2012 
Nota: Iniciar el registro por las últimas publicaciones. 

 

 

 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

 

FIRMA 

  

 

 

Callao, 30 de diciembre del 2022 

REGISTRO SI/NO 

CTI Vitae- Hoja de vida afines 
a la Ciencia y Tecnología (Ex 
Dina) 

SI 

 
RENACYT (Carlos Monge M. o 
María Rostworowski) 
 

 

  


